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Accident de travail ou maladie

Par zebulong, le 31/01/2017 a 13:38

Bonjour,

J'ai eu un accident de travail fin 2012 qui m'a rendu inapte a mon poste de travail et travailleur
handicapé.

Lors de mon reclassement en 2014, qui s'est tres mal passé,j‘ai fais un burn out.

Je n'ai pas repris le travail, j'ai été déclaré inapte a mon poste pour la 2eme fois et en
invalidité par la cpam.

Aprés une proposition de poste que j'ai refusé pour motif géographique,mon employeur
engage une procédure de licenciement. Sachant que les restrictions apparaissant sur la fiche
d'aptitude concernent mon AT mais aussi ma dépression, le motif sera il I'accident ou la
maladie non professionnelle ?

Merci de m'éclairer

Par P.M., le 31/01/2017 a 16:06

Bonjour,

Je ne comprends pas si vous avez éte déclaré inapte en 2014 et déclaré a nouveau inapte
une deuxieme fois & moins que vous ayez été embauché par un nouvel employeur...
Apres, vous parlez de restrictions mais normalement, ce n'est que dans le cadre d'une
aptitude qu'ily en a...

Il faudrait donc essayer d'éclaircir la situation...

Par zebulong, le 31/01/2017 a 17:18

J'ai été déclaré inapte une premiére fois avec restrictions physique pour reclassement suite a
mon AT et une seconde fois avec restrictions suite a mon burn out. Le tout sur la méme
fonction. Je n'ai pas été reclassé. Je n'ai pas été muté et il n'y a eu aucune modification du
contrat de travail

Par P.M., le 31/01/2017 a 18:04

Ce qui m'étonne c'est que vous ayez été déclaré deux fois inapte a moins que vous ayez été
reclassé la premiére fois, mais vous dites que ce n'est pas le cas...




Mais de toute facon le caractere professionnel méme partiellement de l'inaptitude peut étre
invoqué méme si l'arrét pour accident du travail a été suivi d'un arrét maladie non
professionnelle et I'on peut se référer a I'Arrét 08-41685 de la Cour de Cassation...

Par zebulong, le 31/01/2017 a 20:16

Pour étre plus clair, mon arrét pour dépression est intervenu alors que j'étais en formation sur
le tas en vue de mon reclassement et les restrictions du médecin du travail, sur la derniére
fiche d'aptitude, reprennent les restrictions dues a mon AT

Par P.M., le 31/01/2017 & 20:32

Donc cela s'inscrivait dans le cadre du reclassement accepté suite a la premiere inaptitude et
vous aviez quand méme repris le travail méme si c'est en formation...

Il serait préférable que le Médecin du Travail indique le caractére professionnel de la nouvelle
inaptitude si c'est le cas puisque vous parlez encore d'aptitude avec restrictions...
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