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Harcèlement au travail et maladie

Par jojopompop, le 06/12/2009 à 23:12

Bonjour,
suite à une maladie qui me diminue de plus en plus physiquement et mentalement, j'ai de plus
en plus de mal à assurer mes tâches à mon travail. Mais mon employeur sait que je suis
atteint de cette maladie et il me pousse par l'intermédiaire de mon chef d'équipe à exécuter
des taches de plus en plus difficiles et physiques pour me pousser à démissionner. Cet
harcèlement est tellement pesant que j'ai déjà du quitter prématurément mon poste à
plusieurs reprises car j'étais à bout de nerf et épuisé physiquement et mentalement. J'ai une
maladie qui évolue rapidement et qui risque de me rendre invalide rapidement. Comment puis-
je faire pour que cet harcèlement cesse et que je puisse préserver mon emploi malgré ma
maladie?

Par loe, le 07/12/2009 à 11:02

Bonjour,

Prenez rdv avec le médecin du travail.
Lui seul pourra "négocier" avec votre employeur.

Par Pripri, le 08/12/2009 à 19:47

Bonsoir, 

Vous pouvez également prendre conseil à la HALDE.
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