Rage not fgdihd or type unknown

CDD remplacements arrét maladie

Par mahelene, le 14/04/2019 a 06:02
Je remplace une dame en arrét maladie depuis 7 mois.
Elle est encore en arret.La DRH peut elle arreter mon cdd pour prendre un autre CDD?

Cordialement,

Par Alexdeleuze, le 14/04/2019 a 07:05
Bonjour,
J'aimerais bien moi aussi avoir des réponses a cette question.

Merci

Par janus2fr, le 14/04/2019 a 09:00
Bonjour,

Pour avoir des réponses, il faudrait un peu plus de détails, par exemple le type de CDD
(terme précis ou terme impreécis)...

Par P.M., le 14/04/2019 a 11:05
Bonjour,

Sile CDD est a terme imprécis, jusqu'au retour de la personne absente, il ne peut pas étre
rompu par I'employeur sauf en cas de faute grave...




Si le(s) CDD est (sont) a terme précis, lorsqu'il est arrivé a terme, rien n'oblige I'employeur a
en conclure un nouveau avec le (la) méme salarié(e)...

Par mahelene, le 14/04/2019 a 15:26

Merci!
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