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Obligé de prendre ma retraite

Par Kankan, le 04/09/2012 à 17:05

J'aura 65 ans le 12 mai 2013.
Mon employeur envisage de me mettre à la retraite le 30 juin 2013, alors que je n'aurai cotisé
que 146 trimestres contre 160 requis.
Puis-je refuser ?

Par youris, le 04/09/2012 à 18:23

bjr,
depuis la réforme des retraites intervenus par la loi du 9 novembre l'employeur ne peut pas
mettre à la retraite d'office avant 70 ans si le salarié n'a pas ses trimestres cotisés requis.
cdt

Par P.M., le 04/09/2012 à 18:25

Bonjour,
Je vous propose ce dossier...
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