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rupture période d'essai par l'employeur

Par POUSSE, le 03/02/2025 à 14:58

Bonjour,

Mon employeur m'a convoqué le 11/12/2024, à la fin de ma journée de travail, à 16H00,
pour me remettre, en main propre contre décharge, une lettre de rupture de période d'essai
avec un délai de prévenance de 48H00 qui serait effectif le 12/12/2024 ?

Il me semble que les 48H00 se terminent le 13/12/2024 et non le 12/12/2024.

Pouvez-vous me donner votre avis.

Je vous en remercie par avance.

Sincères salutations.

Par Zénas Nomikos, le 04/02/2025 à 17:54

Bonjour,

je ne suis pas compétent pour vous répondre mais pensez aux consultations gratuites
d'avocat dans les lieux publics.

Par Louxor_91, le 04/02/2025 à 18:23

Bonjour,

admettons que vous ayez raison... Et donc ? Par rapport à votre ex patron ? Vous attendez
quoi ?

Par janus2fr, le 05/02/2025 à 06:38

[quote]



Vous attendez quoi ?

[/quote]
Une journée de salaire je pense...

Par miyako, le 05/02/2025 à 21:28

Bonjour,

Le délai de prévenance débute le lendemain de la remise de la lettre ,donc le 12 et non le 13
.,donc effectivement ,l y aurait une journée a payer en plus.Le contrat de travail se terminant
le 13;

Cordialement
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