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Changement de coéficient = perte prime
d'ancienneté

Par LetiGill, le 23/08/2017 à 09:40

Bonjour à tous,
je travail de la métallurgie (convention collective drôme-ardèche) de puis près de 4ans dans la
même société, j'ai donc droit à ma prime d'ancienneté.
Mais fonction ayant largement augmenté depuis ces 4ans, je compte demande une
augmentation de coefficient (du coef. 270 à 305) et une augmentation de salaire.

Ma question est la suivante: en changeant de coefficient et de salaire est ce ma prime
d'ancienneté repartir à zéro? Ou va-t-elle être calculé à le RMH du nouveau coefficient?

Merci d'avance pour vos réponses,

Gilles

Par P.M., le 23/08/2017 à 10:26

Bonjour,
C'est l'ancienneté dans l'entreprise qui détermine la prime d'ancienneté calculée en fonction
de la Rémunération Minimale Hiérarchique au moment où elle est versée...

Par LetiGill, le 23/08/2017 à 11:36

Ok donc si il y a changement de coefficient le reste suit.

Merci pour la réponse,
Cordialement,
Gilles

Par P.M., le 23/08/2017 à 11:56

Effectivement...
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