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Chômage partiel personne vulnérable et
mandat CSE

Par Takou_dz, le 01/06/2022 à 21:17

Bonjour ,

Je suis actuellement en chômage partiel personne vulnérable et je suis membre de CSE en
même temps, mon employeur n'accepte pas que je fais des heures de délégation et refuse de
me rémunérer en conséquence.

A-t-il raison de faire ça ?

Par Prana67, le 02/06/2022 à 07:34

Bonjour,

En cas d'activité partielle votre contrat de travail est suspendu mais pas votre mandat. Vous
pouvez prendre vos heures de délégation et l'employeur doit les payer.

Conseil : faites les formations liées à votre mandat, et si vous êtes élu sur une liste syndicale
faites aussi les formations syndicales. Un élu ne devrait pas poser ce genre de question
basique.

Par Takou_dz, le 02/06/2022 à 16:20

Merci pour votre réponse Prana67 .
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