Rage not fgdihd or type unknown

différence de rémunération

Par jilau59, le 23/11/2012 a 13:22

Quelle est la régle acceptable pour une différence de rémunération pour le méme poste, les
mémes responsabilites.

Par P.M., le 23/11/2012 4 17:34

Bonjour,
Des raison objectives que I'employeur pourrait invoguer comme l'ancienneté, la compétence
particuliere, la difficulté des dossiers ou des taches confiées...

Par jilau59, le 23/11/2012 a4 17:37

Merci
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