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Paye + congés payés. doivent il. être payés

Par cynthiia, le 04/10/2013 à 19:49

Bonjour, j'ai été en contrat d'alternance avec la SNCF et mon contrat c'est fini le 30 août
2013. J'ai eu ma paye le 30 aout pour le mois de juillet mais le 30 septembre j'ai pas eu ma
paye de Août or j'ai travaillée et j'ai pris mes congés. Est ce normal que je n'est pas eu de
paye?
Merci de votre réponse

Doit je les attaquer ou pas

Par janus2fr, le 04/10/2013 à 19:57

Bonjour,
Comment se fait-il que vous étiez payé avec un mois de décalage ?

Par P.M., le 04/10/2013 à 22:36

Bonjour,
En tout cas, vous devriez normalement avoir un solde de tout compte, mais celui-ci étant
quérable, vous devriez aller le chercher après avoir pris contact avec l'employeur pour savoir
s'il est prêt...

Par cynthiia, le 04/10/2013 à 22:40

Merci pour vos réponses c'est sympa. Est ce que ça prend tu temps à le recevoir le solde de
tous compte ou il faut que je le réclame?

Par P.M., le 04/10/2013 à 22:47

Je vous ai suggéré de prendre contact avec l'employeur car il devrait déjà vous l'avoir délivré...

Copyright © 2025 Légavox.fr - Tous droits réservés


