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Probleme avec mon salaire et conditions de
travail

Par Aude59, le 02/03/2010 à 15:06

Bonjour,

Cela fait 5 mois que je travail en temps qu'Assistante Commerciale dans un Organisme de
Formation. J'ai tout d’abord fait un CDD de 3 mois puis le 22 janvier 2010, j'ai signé mon CDI
(que je n'ai pas pu négocier car il était déjà écrit et imprimer. De plus mon patron m'a
déstabilisé afin que je ne dise trop rien.

Bref, je travail Donc dans une des agences avec une autre assistante commerciale. Je
pensais que mon salaire serait le même que le sien (1200 € net) et bien non, je gagne en
réalité 1050 € net (même pas le smic de 2010...). Il arrive même que mon salaire me soit
versé en 2 fois alors que je n'ai rien demandé... J'ai commencé à travailler là-bas le 26
Octobre 2009, et je n'ai tour pas eu mon salaire de ce mois!!!! J'ai 21 ans, je n'ose de ce fait
pas trop "râler", "rouler dans la farine".... Mais je pense vraiment être sous-payée et "rouler d
De plus, mon patron ne veut pas prendre en charge 50% de mes frais de déplacement pour
me rendre sur mon lieu de travail (Chose qui, je penses, est obligatoire de sa part). (Je me
rends au travail en train cela me coute 90 E par mois).
De plus, nos conditions de travail sont déplorables: Problème de chauffage; fuites d'eau,
fenêtres qui ferment mal, souris dans les locaux !... Mes supérieurs nous font à moi et à ma
collègue une énorme pression psychologique, ils arrivent à nous manipuler. 

Que puis-je faire? Les prud'hommes?

Je vous remercie d'avance.

Cordialement.
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