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Absence DRH annoncée dans la convocation
à EPL

Par Bob6757, le 19/06/2023 à 21:34

BONJOUR

La DRH qui était prévue à l'entretien préalable à licenciement était absente. Quel impact sur
la procédure ? La seule personne de l'entreprise présente était le directeur se plaignant du
salarié. Le salarié a été assisté par un autre salarié.

MERCI

CG du forum marques de politesse

Par miyako, le 20/06/2023 à 08:31

Bonjour,

Cela n'a pas d'importance ,il faudra faire un compte rendu .

Cordialement

Par Marck.ESP, le 20/06/2023 à 12:50

Bonjour

La présence de l'employeur est requise, mais l'entretien peut aussi être mené par un DRH, à
condition qu'il dispose du pouvoir nécessaire.

https://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/entretien-prealable-a-licenciement-qui-
mene-l-entretien
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