
Image not found or type unknown

Je me suis fait frapper par mon responsable
aucune sanction na et

Par aurelien1505, le 25/01/2012 à 17:22

Bonjour
je travail au Macdonald
Samedi mon poste de travail été au drive je fait une commande je pose les sauce sur le
rebord de la fenêtre je finit mais sac est les donne a ma cliente 
Cette cliente de mauvaise foi me dit quille manque les sauce alors qu en fesan mais sac j ai
vue quelle les avait prise donc je lui dit vous les avez deja prisse
Elle me dit que non et s énerve je lui d accord madame ne vous énervez pas on va regarder
les camera 
Et la la femme me dit non ses bon et sans vas la mon manageur viens et me dit que je suis
énerver et que je parle mal au client
Il me dit de badgé et de partire je lui rétorque qu'il n ai pas question que je parte pour
récupérer les heure plus tard
De la il ma attraper par le bras et ma mie une grande clac entre les omoplate et me dit de
quitter son terrain 
Sur le coup je me suis emporter et je l ai insulter je le reconner le directeur arrive et ne me
croit pas j ai du retirer ma chemise pour lui montrer la trace de main qu'il il avait dans mon dos
De la il dit au manageur qu'il a fait une faute grave et de me présenter ses excuse le
manageur s exécute
De directeur nous dit soi on en reste la ou sinon je vous vire tout les deux aucune sanction na
été pris contre se manageur il frappe sur une mère de famille et ses limite moi qu'on veut virer
je ne sais plus quoi faire pourriez vous m aider 
ps:Pardon pour les faute d orthographe

Par P.M., le 25/01/2012 à 17:59

Bonjour,
C'est à vous de voir si même vous voudriez déposer plainte...
Je vous conseillerais de vous rapprocher des Représentants du Personnel ou, en absence
dans l'entreprise, d'une organisation syndicale ou même de l'Inspection du Travail...
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