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Annulation heures de travail sans délai de
prévenance

Par Adverty, le 29/01/2022 à 18:23

Bonjour,

je travaille dans la restauration rapide. En début de mois, j'étais censé faire une fermeture
(jusqu'a 2h15) mais en arrivant on m'a annoncé que le restaurant fermerait à 00h pour cause
de maintenance informatique.
Ma question est la suivante: 

mon employeur a-t-il le droit de supprimer des heures de travail au dernier moment (sans les
payer donc) ?

Je précise que la maintenance informatique effectué n'avais, il me semble, pas de caractère
urgent dans le sens où tout fonctionnait correctement quand je suis arrivé. 

Merci de vos réponses

Par miyako, le 29/01/2022 à 22:49

Bonjour,

L'employeur doit respecter un délais de prévenance prévu à l'article L312-47 du code du
travail.

7 jours si pas d'accord d'entreprise ou de mention dans Convention Collective ou dans le
contrat de travail.

L'employeur doit donc vous payer toutes vos heures.

Cordialement

Copyright © 2024 Légavox.fr - Tous droits réservés


