Rage not fgdihd or type unknown

Demission et Heures dies

Par Loupini, le 16/10/2022 a 23:32
Bonjour,
Je suis salarié dans un resto depuis le 23 Juillet 2022 avec un contrat CDI a 35h/semaine.

Les 3 premiéres semaines, je n'ai pas effectué ces 35h car mon planning n‘en comptaient
parfois que 32 ou 33h/ semaine.

Ensuite mon planning était vraiment a 35h hebdo.

Je démissionne et mon patron me réclame ces heures non faites sur les 3 premiéres
semaines.

En a-t-il le droit?

Merci pour votre aide car je n'ai trouvé aucun texte de lois a ce sujet.

Par P.M., le 17/10/2022 a 08:55
Bonjour,

L'employeur a I'obligation de respecter le contrat de travail et de fournir du travail pour
I'horaire prévu ou au moins de vous payer en conséquence...

Par Loupini, le 17/10/2022 a 10:15

Merci pour votre réponse.
Cordialement.

Par P.M., le 17/10/2022 a 10:50

Vous pourriez vous référer a la Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 13 octobre 2021,

20-18.903, Inédit...
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