
Image not found or type unknown

Heures de travail et géolocalisation

Par trutet richard, le 31/07/2017 à 17:36

Bonjour,
Un employeur peut-il supprimer des fractions ou heures de travail en contrôlant le salarié
avec la géolocalisation?

Par P.M., le 31/07/2017 à 20:10

Bonjour,
En tout cas, la géolocalisation ne doit pas permettre une surveillance permanente du salarié
mais un temps de travail non effectif n'a pas à être payé...
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