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Travailler 11 jours sans repos

Par boupat, le 06/12/2015 à 11:11

bonjour a tous ,voila je suis ouvrier boulanger en grande surface et depuis quelques temps je
travail le dimanche matin (1 par mois)ma journée de repos est le mardi et je dois enchainer
11jours de travail a la suite avant de retrouver une autres journée de repos .est ce que tout
cela est légal merci d'avance pour votre reponse

Par P.M., le 06/12/2015 à 11:21

Bonjour,
Si vous ne travaillez qu'un dimanche par mois et que vous avez le repos hebdomadaire le
mardi, je ne comprends pas comment vous devez ensuite enchainer 11 jours de travail sans
repos...
S'il s'agit bien de celle-ci, vous pourriez vous référer à l'art. 5.13 de la Convention collective 
nationale du commerce de détail et de gros à prédominance alimentaire...
Je vous conseillerais de vous rapprocher des Représentants du Personnel ou, en absence
dans l'entreprise, d'une organisation syndicale ou même de l'Inspection du Travail...

Par janus2fr, le 06/12/2015 à 11:45

[citation]Si vous ne travaillez qu'un dimanche par mois et que vous avez le repos
hebdomadaire le mardi, je ne comprends pas comment vous devez ensuite enchainer 11
jours de travail sans repos... [/citation]
Bonjour,
Même interrogation...

Par boupat, le 07/12/2015 à 11:32

merci a vous

Par miyako, le 07/12/2015 à 22:51

http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005640939&idSectionTA=KALISCTA000005734374&idConvention=KALICONT000005635085&dateTexte=29990101
http://www.legifrance.gouv.fr/affichIDCC.do?cidTexte=KALITEXT000005640939&idSectionTA=KALISCTA000005734374&idConvention=KALICONT000005635085&dateTexte=29990101


Bonsoir,
De toutes façons ,c'est totalement illégale de travailler 11 jours consécutifs sans repos
hebdomadaire.
Voyez un syndicat à la bourse du travail
Amicalement vôtre
suji KENZO

Par P.M., le 07/12/2015 à 23:07

Bonjour,
L'intéressé a déjà eu les réponses et a remercié, sans qu'il y ait besoin de lui répéter...
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