Rage not fgdihd or type unknown

travail d'interim periode dépasseé

Par fred61, le 03/01/2011 a 04:14

bonjour j'ai travaillé en imterim le 4/02/08 au 29/09/08 qui nous fais 7mois puis 4mois de
chomage le 5/2/09 au 22/12/10 qui nous fais 23mois et sur tous se temps j'ai eu 5semaine de
congé et j'ai fais pas mal d'heure sup aujourd'hui il m'arret mon contrat on-t-il le droit je
pensais que des 18mois passé aprés il etais dans l'obligation d'embauché qu'est que je pe
faire

Par P.M., le 03/01/2011 & 10:09

Bonjour,
Il faudrait que vous complétiez votre sujet car si vous avez retravaillé a partir du 5/2/09, on
nesait pas sous quel(s) contrat(s) et avec quel(s) motif(s) détaillés...

Par fred61, le 03/01/2011 & 12:39

les deux periode son des contrat d'interimaire pour renplacement ou en accroissement
temporaire d'activité

Par P.M., le 03/01/2011 & 14:20

C'est maigre comme éléments, mais des contrats de travail temporaire (intérim) de
remplacement peuvent étre conclus sans limitation de nombre ni de durée...
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